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Modosito okirat

A Nagykérosi Varosi Ovodanak Nagykéros Varos Onkormanyzat Képvisels — testiilete a
53/2024. (V.30.) onkormanyzati hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) alapjan, a
képviselo-testiilet ...../2025. (IX.25.) 6nkormanyzati hatarozataval a kovetkezok szerint
modositom:

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. fejezetének 1.2. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat alapjaul szolgalé hatalyos jogszabalyok alfejezete a kovetkezo
jogszabalyokkal egésziil ki:

»1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjaul szolgalé hatalyoes jogszabalyok

- ,Az egyes gyermekvédelmi, szocialis és fogyatékossagiigyi targyd kormanyrendeletek
modositasarol szolo 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet

- A pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024 (XII. 23.) Korm. rendelet

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint egyes kdznevelési targyti kormanyrendeletek moédositasarol szolo
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet.”

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. fejezetének 3.8. Szamitogép hasznalatanak
szabalyai alfejezet a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

»3.8. Szamitogép hasznalatanak szabalyai

A csoportokban 1év6é szamitogép, tablet a digitdlis dokumentumok készitésének céljabol
hasznalhato.”

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. fejezetének 4.2. Nevelési év alfejezetének ,,Az
6voda nyitvatartasa” része az alabbiak szerint médosul:

»4.2. Nevelési év”

5% —17% | napi 11,5 éra Nagykorosi Varosi Ovoda osszes intézménye (Batthyény,
Eotvos, Ifjusag, Kalocsa, Karasz, Kossuth)

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. fejezetének 4.3. Az intézmény miikodési
rendjét meghatarozé dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
alfejezete az alabbiak szerint médosul:

»4.3. Az intézmény miikédési rendjét meghatarozé dokumentumok nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

2023. szeptember 01 — t6l digitalis csoport-, és mulasztasi naplé keriil bevezetésre a
Nagykérosi Varosi Ovoda mind a hat intézményegységébe. 2024. szeptember 1-t6l az
Ovikréta rendszer is bevezetésre keriilt. Az dvodapedagégusok mindkét naplot hasznaljak
munkajuk soran. A digitalis naplé a térvényi kovetelményeknek megfelel.”

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. fejezetének 4.6. Az dvodai felvétel rendje, az
iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok alfejezete az alabbiakkal egésziil ki:



»4.6. Az 6vodai felvétel rendje, az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok

A 2025. aprilis 23-aval hatalyba lépett 77/2025 (IV.15.) kormanyrendelet modositasainak
megfelel6en az alabbiakban szabalyozzuk az iskolaba késziil6 gyermekekkel kapcsolatos
teendoket.

A foglalkozasok célja:
- feladattudat kialakitasa
- figyelem és emlékezet fejlesztése
- tarsas kapcsolatok alakitasa (felnéttel, gyerekkel)
- tapasztalatok kovetkeztetések, 6sszefiiggések
- beszédhanghallas, relacios szokincs fejlesztése
- logikus gondolkodas, elemi szamolas el6készitése
- anyanyelvi-kommunikaciés kompetenciak fejlesztése
- finommotorika, grafomotorika megalapozasa.

Emellett minden délel6tt 6sszességében 45 percben a nagycsoportosoknak kdotelezo, a kis- és
kozéps6 csoportosoknak valaszthato jelleggel biztositunk feladatokat, igy sok mozgassal,
mesével, jatékkal, tapasztalati titon jutnak dj ismeretekhez, mikozben fejlédik 6nbizalmuk,
szocialis készségiik, egyiittmiikodési képességiik is. Minden gyermek szamara biztositjuk az
egyeéni fejlodés liteméhez igazodd, szeretetteljes és motivald tanulasi kdrnyezetet.”

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 5. fejezetének 5.4. A pedagogiai munka belso
ellenorzésének formai cimii alfejezete az alabbiakkal egésziil ki:

»D.4. A pedagogiai munka belso ellenorzésének formai

A teljesitménvértékelés:

Az értékeld vezet§ évente a teljesitményértékelési idGszakra vonatkozdan értékeli az
értékelendd személy teljesitményét. A teljesitményt
a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
b) a feladatellatas egyes OsszetevGit megjelenité egységes értékelési szempontok alapjan
kell értékelni.”

7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 7. fejezet 7.5. Az intézmény tagintézményei,
telephelyei rész az alabbiakkal egésziil ki:

»7.5. Az intézmény tagintézmeényei, telephelyei

A tagévoddk, telephelyek a Nagykérosi Véarosi Ovoda szervezeti egységei. Az 6vodai
nevelés, mint egyik alapfeladat ellatdsa soran k6zos pedagogiai programmal miikddnek, e
mellett megtartva sajatos arculatukat is.”

8. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat 10. fejezet 10.7. Rendszeres egészségiigyi
feliigyelet és ellatas rendje alfejezet az alabbiak szerint médosul:

»10.7. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

4/2000. (II.25.) Etiim rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi tevékenységrol — alapjan a
Fenntartoval szerzodésben 1évé gyermekorvosokhoz tartozik az 6vodaban lévd gyermekek
alapellatasa.”



9. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 12. Az elektronikus és az elektronikus titon
eléallitott papiralapu nyomtatvanyok kezelési, hitelesitési rendje az alabbiakkal egésziil
ki:

»12. Az elektronikus és az elektronikus tuton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
kezelési, hitelesitési rendje

Az intézmény hivatali kapujan keresztiil kikiild6tt nyomtatvanyok digitalis alairas utan az
EHR rendszer alkalmazasanak hasznalataval torténnek visszakiildésre.”

10. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 14. fejezetének 14.1. A pedagégus szakvizsga,
tovabbképzés atképzés cimii alfejezete helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»14.1. A pedagogus szakvizsga, tovabbképzés atképzés

A pedagogus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd dtodik
év szeptember honap els6 munkanapjatél — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 6t éves
ciklusokban vesz részt a pedagdégus-tovabbképzési elémeneteli rendszerben a ,,Gyakornok”
fokozatba besorolt pedagogus a gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki
tovabbképzést teljesit.

A pedagogus, a pedagogus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatoja altal kijelolt
szakmai megujito képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujito képzés), valamint a pedagogus
altal valaszthaté képzés (a tovabbiakban: valaszthatd képzés) elvégzésével teljesiti, melynek
keretében

a) a kdznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt tartalmi megujité képzés hozzajarul az
adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolédd képzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez,

b) a pedagogus altal valaszthaté képzés a pedagogus nevel6-oktatdé munkajahoz sziikséges
ismereteknek és készségeknek a bdvitésére, fejlesztésére szolgdl. A képzéseket jelenléti,
részben jelenléti, digitalis képzés, tavoktatasi vagy folyamatba &agyazott tovabbképzési
szakasz formaban lehet megszervezni.

A pedagogusnak az igazgat6i megbizasahoz az 1. § (2) bekezdésében meghatarozottak
mellett olyan, e rendeletben meghatarozott képzésen kell részt vennie, amely hozzajarul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a tovabbiakban:
koznevelési igazgatoképzés).

A pedagogus eldmeneteli rendszerben a ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagogus a
gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit.

Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, illetve koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya, aki a tovabbképzésen o©nhibajabél nem vesz részt, ill.
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A szakvizsga megszerzése utan 5 éven beliil kell eleget tenni a kitelezettségnek.

A 5 évente kotelez6 pedagogus tovabbképzés aldl kétféle mddon lehet mentesiilni: az egyik,
ha a pedagogus a tanév vagy nevelési év kezdete el6tt betolti az 55. életévét, a masik, ha
pedagbgus-szakvizsgat tett, és a vizsgat kovetd hét évben tartdzkodik.”

Kelt: Nagykdros, 2025. szeptember .....
PH.

Dr. Kortvélyesi Attila
polgdrmester
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